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מכרז פומבי מס' 13/2011 - הזמנה לקבלת הצעות לעריכת וניתוח סקר בוועדות המקומיות לתכנון ולבניה, בחינת מוכנותן לקבלת הסמכה בהתאם לסעיף 62א.(ג)(1) לחוק התכנון והבניה ולאור הרפורמה בהליכי תכנון ורישוי בניה, והערכת המשמעויות הארגוניות והתקציביות הכרוכות בכך
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לכבוד 

מגישי הצעות למכרז 13/2011



שלום וברכה,

הנדון:
מכרז 13/2011 - מענה לשאלות הבהרה 
1) שאלה: בסעיף 2 בנספח יב' (עמוד 112) – מדובר על "נספח כשירויות". לא ברורה ההפניה לנספח זה.
תשובה: דרישות הכשירות מבעלי תפקידים בוועדות אינן מוגדרות כיום. חלק ממשימות הספק, הם לגבש נספח שכזה אשר ישמש בעתיד חלק מהקריטריונים להסמכת ועדות מקומיות. 

לפיכך, בשלב הראשון של הסקר, יידרש הספק למפות את כשירות נושאי התפקידים בוועדות המקומיות. על בסיס זה, יפותח בהמשך נספח כשירויות שיאושר על ידי ועדת ההיגוי וישמש כחלק מהקריטריונים הסופיים.  

2) שאלה: בסעיף 1.7.1 מצוין כי הצעת המציע תעמוד בתוקפה עד תום 150 יום מהמועד האחרון להגשת הצעות. בנספח א' (עמ' 49 למטה) מופיע כי ההצעה תעמוד בתוקפה ל 120 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות. מה מבין השניים נכון?

תשובה: הצעת המציע תעמוד בתוקפה עד תום 150 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות. 
3) שאלה: האם מכתב ההתחייבות יכול להיות משולב במסגרת הסכם ההתקשרות מול קבלני המשנה/יועצים חיצוניים?

תשובה: כן.
4) שאלה: כיצד מתבטאת ההתייחסות למנהל התפעולי בהערכת הצוות המקצועי?

תשובה: אין התייחסות פרטנית למנהל התפעולי במסגרת משקולות המפ"ל כתת סעיף נפרד בטבלת הערכת איכות ההצעה. התייחסות לנושא תבוא במסגרת סעיפים אחרים להערכת ההצעה ובפרט ב"הערכה הכללית של הספק  לרבות על פי נתוניו וניסיון עבודה קודם של המזמין".

5) שאלה: טבלה בסעיף 2.4.2, שלב 1 ב. ביצוע והשלמת סקר והשלמת סקר הפיילוט במחוז חיפה- האם הכוונה הינה כי הפיילוט יקיף את כלל הישובים במחוז (28 ישובים)?

תשובה: מהות המכרז בהתאם לסעיף 2.4 היא לסקור את הוועדות המקומיות לתכנון ולבניה ולא את הרשויות המקומיות. לפיכך, גם הפיילוט נועד לסקור את הוועדות המקומיות במחוז חיפה (13 ועדות) ולא את הרשויות המקומיות במחוז. פירוט הוועדות והרשויות המרכיבות אותן מופיע בנספח י'.

6) שאלה: סעיף 2.6.3 – האם מנהל התפעול יכול להיות אדם בעל תואר שני בתכנון ערים עם ניסיון רב בעריכת דוחות וניהול סקרים?

סעיף 2.6.3 יתוקן באופן הבא לנושא דרישות התפקיד: 

1) תואר אקדמי בתחום ניהול/ הנדסה/ גיאוגרפיה/ אדריכלות/ כלכלה/ ראיית חשבון/ תכנון ערים. 

שאר הסעיפים ללא שינוי.
7) שאלה: האם מנהל הפרויקט המוצע יכול לשמש בתפקיד נוסף בצוות הפרויקט?

תשובה: אין בכך מניעה. יחד עם זאת, במסגרת בחינת הצעות הספק תיבחן יכולתו של מנהל הפרויקט או כל בעל תפקיד אחר לעמוד במלוא משימותיו. 
8) שאלה: סעיף 1.3.4 ב' – עותק ע"ג דיסקט?

תשובה: הכוונה לדיסק או כל פורמט דיגיטאלי אחר.

9) שאלה: סעיף 1.17 – כיוון שרוב היועצים המקצועיים מייעצים לחלק מהוועדות, האם ניתן להציע יותר מיועץ אחד בחלק מהתחומים, על מנת להימנע מניגודי עניינים ולפצח את המשימות ביניהם או לחלופין להציע מנגנון של בקרה מפצה?

תשובה: כן. יובהר, כי מנגנון בקרה מפצה אין בו כדי להשפיע או לשנות על עצם קיום חשש לניגוד עניינים.
10) שאלה: בסעיף 2.6.4 – מצוין כי דרישות התפקיד של "ראש הצוות לנושא הסקר" הינן תואר שני לפחות בסטטיסטיקה או מתמטיקה. 

האם ניתן להכיר בכשירות אחרת לנושא דרישות התפקיד:

תשובה: סעיף 2.6.4 יתוקן באופן הבא בנושא דרישות התפקיד:

1) תואר שני לפחות בסטטיסטיקה או במתמטיקה או בשאר מקצועות מדעי החברה והניהול. במידה וראש הצוות לנושא הסקר אינו בעל תואר בסטטיסטיקה יש לצרף לצוות הסקר סטטיסטיקן. 

שאר הסעיפים ללא שינוי.
11) שאלה: סעיף 2.6.8 – יועץ לנושאי משאבי האנוש, דרישות התפקיד 1) תואר אקדמי בתעשייה וניהול/פסיכולוגיה ארגונית/מדעי ההתנהגות/משאבי אנוש:

האם ניתן להגיש מועמד בעל תואר אקדמאי במדעי החברה במגמות סוציולוגיה ומדעי המדינה.

תשובה: סעיף 2.6.8 יתוקן באופן הבא בנושא דרישות התפקיד:
1) תואר אקדמי בתעשייה וניהול/ פסיכולוגיה ארגונית/ ייעוץ ארגוני/ מדעי ההתנהגות/ משאבי אנוש/ סוציולוגיה. תואר שני בתחום - יתרון.

שאר הסעיפים ללא שינוי.
12) סעיף 4.1.4 – היקפי הפעילות המפורטים בטבלה בהצעת המחיר בסעיף 4.4 הינם הערכה בלבד.

בטבלה 4.4 ההתייחסות הינה לחבילות עבודה מלאות, ואין התייחסות להיקפי פעילות, ולפיכך לא ברורה ההדגשה בסעיף 4.1.4

תשובה: יובהר כי- במונח "היקפי פעילות" הכוונה היא לחבילות עבודה מלאות, שהן למעשה שלבי העבודה המפורטים במכרז.


13) שאלה: נספח ב'- הסכם, 2. הגדרות מונחים-ג. העבודה: מתן שירותי ארגון מחדש של וועדות מרחביות לרבות הקמת וועדות חדשות? 
תשובה: סעיף זה יתוקן באופן הבא: "העבודה: עריכת וניתוח סקר בוועדות המקומיות לתכנון ולבניה, בחינת מוכנותן לקבלת הסמכה בהתאם לסעיף 62א. (ג)(1) לחוק תו"ב ולאור הרפורמה בהליכי תכנון ורישוי בניה, והערכת המשמעויות הארגוניות והתקציביות הכרוכות בכך."
14) שאלה: נספח ב'- הסכם, 8.ב. נציג הספק יהיה מר/גב'__________ - המנהל התפעולי:

ייתכן כי המנהל התפעולי אינו מנהל אצל הספק, ולפיכך אינו יכול לייצג את הספק מול קיום ההסכם בהיבטים המסחריים, אלא רק בהתקשרות היומיומית והעיתית בניהול הפרויקט. לפיכך, נבקש לתקן סעיף זה ולמחוק את המילים המנהל התפעולי.
תשובה: אין שינוי בתנאי המכרז.
15) שאלה: נספח ב'- הסכם, 8. ח. לספק תינתן אפשרות להחליף עובד, למעט המנהל התפעולי מטעמו, אך ורק באישור בכתב...

מתוך האמור בסעיף זה משתמע כי הספק אינו יכול להחליף את המנהל התפעולי. ייתכן כי המנהל התפעולי אינו בעלים ו/או מנהל אצל הספק, ולפיכך אין הספק יכול להתחייב לסעיף זה, על כן נבקש למחוק התניה זו.

תשובה: סעיף 8.ח. לנספח ב'- הסכם, יתוקן באופן הבא: "לספק תינתן אפשרות להחליף עובד, אך ורק באישור בכתב ומראש מטעם האחראי ולאחר מתן הודעה מוקדמת של 30 יום. 

16) האם ניתן להציע יועצים אשר יגישו מועמדותם במסגרת יותר מהצעה אחת במכרז?

תשובה: כן
מסמך מענה זה לשאלות ההבהרה הינו חלק ממסמכי המכרז. יש לצרפו להצעה המוגשת ולחתום עליו בחותמת וחתימה. 
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